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IDENTIFICAR Y APROPIAR EL ROL DE APRENDIZ

FASE INDUCCION DENTRO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION Y

PROYECTO DE SOFTWARE.

EJECUCION DE LA RUTA DE APRENDIZAJE EN LA 100 5/09/2022 21/09/2022 Virtual 13218 | 13218 | 13218 | 13218 | 13a18 | 13a18 | 13a18 Elizabeth Robayo
FORMACIGN POR PROYECIOS. 18222 | 18222 | 18222 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18222
(AP1) DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES 07a13 [[07a13 [ 0713 | 0713 [ 07a13 [ 07a13 [[07a13 | 0 o0 T avo- Intructor Ingles -
FUNCIONALES DEL SOFTWARE Y 500 22/09/2022 | 22/12/2022 | Virtual | 13218 | 13218 | 13a18 | 13a18 | 13218 | 13a18 | 13a18 P
METODOLOGIA A UTILIZAR. 18222 | 18222 | 18222 | 18222 | 18222 | 18222 | 18222
(AP2) ESPECIFICAR EL MODELO CONCEPTUAL Y 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07a13 } ) )
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA TECNICA DEL 23/12/2022 | 16/02/2023 | Virtual | 13a18 | 13a18 | 13a18 | 13218 | 13218 | 13218 | 13a1g | Custave Rodriguez- Elizabeth Robayo - Instructor Etica -

Instructor Cultura Fisica - Intructor Salud Ocupacional

FASE EJECUCION

SOFTWARE.

5/09/2022

FECHA FIN PRACTICA 5/12/2024

07a13 [ 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07al13 | 07al13 | 07a13
AP6) DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE DAT
( Vii\ IN?'ERF/?Z DE USUASRIOUDEItJSOFTWAREOS 300 1/08/2023 24/09/2023 Virtual 13218 | 13218 | 13a18 | 13218 | 13a18 | 13a18 | 13a18 | Gustavo Rodriguez - Elizabeth Robayo - Intructor Ingles
. 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22
07a13 | 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07al13 | 07a13 | 07al3 . A
(AP7) COD'ng:T;(/):::ODULOS DEL 1000 25/09/2023 | 26/03/2024 | Virtual | 13a18 | 13a18 | 13a18 | 13218 | 13218 | 13218 | 13a18 | U5 R°d"gl‘lizs;rilc':zfectm‘::i‘i’;c'a'""”C“" Ingles -
i 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22
(AP8) DESARROLLAR LAS TAREAS DE 07a13 [ 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07al13 | 07al13 | 07a13
CONFIGURACION Y PUESTA EN MARCHA DEL 200 27/03/2024 2/05/2024 Virtual 13218 | 13218 | 13218 | 13218 | 13218 | 13218 | 13a18 Gustavo Rodriguez - Elizabeth Robayo - Intructor Ingles




Instructores que Participan en
la orientacién del Resultado de
Aprendizaje

DURACION DEL
RESULTADO (HORAS)

ACTIVIDADES DEL PROYECTO | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS

AA1 - EV1: Foro social
25 AA1 - EV2: Cuestionario: Dindmica
organizacional del SENA

Gustavo Rodriguez

AA1 - Contextualizacion SENA

Gustavo Rodriguez

Gustavo Rodriguez

Gustavo Rodriguez

593343 - 01 identificar la dindmica
Resultado de Aprendizaje de la  [organizacional del sena y el rol de la formacion
Induccion. profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional. AA3 - EV1: . Conformacion de grupos
de trabaio

AA3 - EV2: Relato: Trabajo colaborativo

Gustavo Rodriguez

Gustavo Rodriguez

AAS3 - Trabajo colaborativo

Gustavo Rodriguez

Gustavo Rodriguez

Gustavo Rodriguez




'CRONOGRANA DE ACTIVIDADES DE FORMACION TTULADA VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2627050
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TITULADA VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2627050

e SERVICIOS
FASE EJECUCION
nstructores que Participan en la
PROYECTO RESUL oE “s"l:‘u“‘m?[‘“'gﬁ‘s) EVIDENCIAS InicIo FIN orientacién del Resultado de
Aprendizaje
Controlar la caldad del senvicio de 220501098-01. Incorporar actividades de (GA11-220501098-AA1-EVO!1 - Infografia
Software de acuerdo con los esténdares |aseguramiento de la calidad del software de acuierdo cesos de desarrollo del 3/05/204 | 6/06/2024 Eizabeth Robayo
técnicos con esténdares de la ndustria Software
Controlar la caldad del senvicio de 220501098-01. Incorporar actividades de SR A0
Software de acuerdo con los esténdares |aseguramiento de la calidad del software de acuerdo o 3/05/204 | 6/06/2024 Elzabeth Robayo
. . documentadas en las disciplinas de calidad
técnicos con esténdares de la industria el
AAL - Aplcar los nstrumentos de calded
de softw 8 -
Controlar la caldad del senvicio de 220501098-01. Incorporar actividades de CR ey
Software de acuerdo con los esténdares | aseguramiento de la calidad del software de acuerdo o 3/05/204 | 6/06/2024 Elzabeth Robayo
. . para documentar procesos de calidad del
técnicos con esténdares de la industria
software
Controlar la caldad del senvicio de 220501098-01. Incorporar actividades de
Software de acuerdo con los esténdares |aseguramiento de la calidad del software de acuierdo GAIL-220501096 AN EVOS bidcoras con | 3/05/2024 | 6/06/2024 Eizabeth Robayo
técnicos con esténdares de a industria. e
Controlar l caldad del servico de | 220501098-02. Verificar l caldad del software de (GA11-220501098-AA2-EVO1 creacion de
Software de acuerdo con acuerdo con las précti das en los procesos informe con los resutados del 3/05/204 | 6/06/2024 Elzabeth Robayo
técnicos de desarrollo comportamiento del software
AA2 - Reaizar el nforme de evaluacién
de Ia caldad de software y bitécora de 30
lecciones aprendidas.
Controlar l caldad del servico de | 220501098-02. Verificar l caldad del software de (GA11-220501098-AA2-EVO2 realzar
Software de acuerdo con acuerdo con las précti das en los procesos informe de las experiencias aprendidas en | 3/05/2024 | 6/06/2024 Elzabeth Robayo
técnicos de desarrollo el proceso de verifcacién del software.
Controlar la caldad del servcio de | 220501098-03. Realizar actvidades de mefora de fa
software de acuerdo con los estandares | calidad del software a parti de los resultados de la GALL-220501096 AN3 EVOL realzo oWstes) 37057200 | 6/06/2024 Elizabeth Robayo
. ; n los procesos de desarrl
técnicos verificacién.
AA3 - Ajustar procesos del desarrollo de 2
software.
Controlar la calidad del servicio de | 220501098-03. Realizar actvidades de mefora de fa (GA11-220501098-AA3-EV02 documento
Software de acuerdo con los esténdares | calidad del software a part de los resultados de la con las verificaciones de condiciones de |  3/05/2024 | 6/06/2024 Elzabeth Robayo
técnicos verificacién. calidad del producto de software ajustado
Ejercer los derechos . Valorar la i
e e O | e R (GA11-210201501-AAL-EVO!1 taler 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
AL - Reconocer 105 derechos humanos Ia dignidad derechos humanos y fundamentales el trabajo.
Iaborales con base en el estudio de los o
derechos humanos y fundamentales en el
= Ejercer los derechos Val [
jercer los derechos . Valorar la a . AL
trabajo de acuerdo al reconocimiento o I e GAL1-210201501-AAL-EVO2 foro sobre | - 3065554 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales.
caracteristcas del trabajo en contexto local
A REATZAR AT VDADES O 1a dignidad derechos humanos y fundamentales el trabajo.
VERIFICACION DE CALIDAD DEL
SOFTWARE
Ejercer los derechos fundamentales del 210201501-02. Practicar os derechos e e
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | fundamentales del trabajo de acuerdo con la : 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
izl Iaboral, derechos individuales y colectvos
1a dignidad Constitucion Politica y los convenios internacionales.
el trabajo.
Ejercer los derechos fundamentales del 210201501-02. Practicar os derechos (GAL1-210201501-AA2-EVO02 foro sobre el
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | fundamentales del trabajo de acuerdo con la convenio colectivo del trabajo 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
22 - Establecer I importancia de los Ia dignidad Constitucion Politica y los convenios internacionales. v1a livertad sindical
derechos de os pueblos, de la o
soldaridad y Ia paz de acuerdo con los.
indicadores de desartollo PUMan0: | ¢ cer s derechos fundamentales dl 210201501-02. Pracicar los derechy
jercer los derechos fundamentales del 02, Practicar los derechos § ARD-EVO3 ar
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | fundamentales del trabajo de acuerdo con la CR AT gréfico sobre | 3/05/2004 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
izl /a negociacion colectiva
Ia dignidad Constitucion Politica y los convenios internacionales.
Ejercer los derechos fundamentales del 210201501-02. Practicar os derechos )
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | fundamentales del trabajo de acuerdo con la GAL1-210201501-AR2-EV04 infografia | - 305/3054 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
izl sobre Ia huelga
Ia dignidad Constitucion Politica y los convenios internacionales.
Ejercer los derechos fundamentales del | 210201501-03. Reconocer el trabajo como uno de . e
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | los elementos primordiales para la movilidad social y| GAL1-210201501-AA3-EVO1 Mapa mental |  3/05/2504 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
volacién de derechos del trabajo
1a dignidad Ia transformacien vital.
Ejercer los derechos fundamentales del | 210201501-03. Reconocer el trabajo como uno de . e
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | los elementos primordiales para la movilidad social y| GAL1-210201501-AA3-EV02 Foro estudio | 3055054 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
A3 -Comparar las condiciones del 1a dignidad Ia transformacien vital.
trabajo en e devenir histérico de la 12
umanida
Ejercer los derechos fundamentales del | 210201501-03. Reconocer el trabajo como uno de (GAL1-210201501-AA3-EV03 cuacro
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | 0s elementos primordiales para la movildad social v comparativo sobre el derecho de 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
1a dignidad Ia transformacien vital. peticién y la accién de tutela
Ejercer los derechos fundamentales del | 210201501-03. Reconocer el trabajo como uno de g e
trabejo de acuerdo al reconocimiento de | Ios elementos primordiales para la movildad socialy| GALL-2I0201801 A 8104 texto 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
Ta dignidad 1a transformacién vial. ©
AAd- Comprender la importancia e ls | EJeTcer los derechos s del | 21020150104, articlpar en accones : (GA11-210201501-AA4-EVOL foro Estado N
ationce . nefucionsinargado e 5209 Ge ocuerdo al econosimiets e | s cic de os drechos umanos, de OLS0L AN EVOL 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
proteccion de los derechos del trabajo, BEEHEE DTS2 -
1os pueblos y la naturaleza, en el
contexto teriorial especifico y 2 ivel
Eros Ejercer los derechos del . Participar en
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | orientadas al ejrcicio de os derechos humanos, de (GAL1-210201501-AAG-EV02 - Presentacién|  3/05/2024 |  6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
Ia dignidad los puebios y de la naturaleza.




[Gustavo Rodriguez

iF) |£h1abeth Robayo

IN Intructor Ingles

ET |instructor Etica

co Instructor Comunicaciones
EM Instructor Emprendmiento
MA Intructor Medio Ambiente
S0 Intructor Salud Ocupacional
NE Instructor Negociacion

cF Instructor Cultura Fisica

SE Instructor

MT Instructor

DF Instructor Derechos Fundamentales
D Instructor Edumatica

edu.co (Karen Luna)
cmicasas@hotmail.com (Camilo Casas)

FASE INDUCCION

Instructores que Participan en la orient: COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE INICIO FIN

Instructor Tecnico Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593343 - 01 identificar la dinémica organizacional del sena y el rol d¢ 5/09/2022  21/09/2022
FASE ANALISIS

Instructores que Participan en la orient: COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE INICIO FIN
Intructor Ingles linteractuar en lengua inglesa de forma oraly ~ 240202501-01. Comprender informacién sobre situaciones cotidian: 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Establecer requisitos de la solucién rutark i o de acue 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Establecer requisitos de la solucién construir de a 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Establecer requisitos de la solucién de acuerdo cor 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Establecer requisitos de la solucién conlasn 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Utilizar herramientas informéticas de acuerdc  220501046-01. Alistar herramientas de Tecnologfas de la Informacié 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Utilizar herramientas informéticas de acuerdc  220501046-02. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerd dends,
Gustavo Rodriguez Utilizar herramientas informéticas de acuerdc  220501046-04. Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificac 22/09/2022  22/12/2022
Elizabeth Robayo Establecer requisitos de la solucién rutark i o de acue 22/09/2022  22/12/2022
Elizabeth Robayo Establecer requisitos de la solucién construir de a 22/09/2022  22/12/2022
Elizabeth Robayo Evaluar requisitos de la solucién de software  220501093-01. Planear actividades de analisis de acuerdo con la me 22/09/2022  22/12/2022

Elizabeth Robayo Evaluar requisitos de la solucién de software de 205@1093-02. Modelar las funciones del software de acuerdo con e 23/12/2022 16/02/2023
Elizabeth Robayo Evaluar requisitos de la solucién de software de 2A85@093-02. Modelar las funciones del software de acuerdo con € 23/12/2022  16/02/2023
Elizabeth Robayo Evaluar requisitos de la solucién de software de 2A5@l093-04. Verificar los modelos realizados en la fase de andlisis 23/12/2022  16/02/2023
Gustavo Rodriguez Estructurar propuesta técnica de servi 220501094-01. Definir especificaciones técnicas de acuerdo con las 1 23/12/2022  16/02/2023
Gustavo Rodriguez Estructurar propuesta técnica de serviciodet  220501094-02. Elaborar propuesta técnica del software de acuerdo 23/12/2022  16/02/2023
Gustavo Rodriguez Estructurar propuesta técnica de servi 220501094-03. Validar las condiciones de la propuesta técnica del sc 23/12/2022  16/02/2023
Instructor Matematicas Razonar cuantitativamente frente a situacion ~ 240201528-01. Identificar modelos matematicos de acuerdo con los 23/12/2022  16/02/2023
Instructor Matematicas Razonar cuantitativamente frente a situacion ~ 240201528-02. Plantear problemas matematicos a partir de situacic 23/12/2022  16/02/2023
Instructor Matematicas Razonar cuantitativamente frente a situacion ~ 240201528-03. Resolver problemas matemticos a partir de situacic 23/12/2022  16/02/2023
Instructor Matematicas Razonar cuantitativamente frente a situacion ~ 240201528-04. Proponer acciones de mejora frente a los resultados 23/12/2022  16/02/2023
Intructor Ingles Interactuar en lengua inglesa de forma oraly ~ 240202501-02. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas 23/12/2022  16/02/2023

FASE PLANEACION

Instructores que Participan en la orient: COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE INICIO FIN
Intructor Ingles Interactuar en lengua inglesa de forma oraly  240202501-03. Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentr 17/02/2023  2/04/2023
Instructor Edumatica Aplicacion de conocimientos de las ciencias ni  220201501-01. Identificar los principios y leyes de la fisica en la solut 17/02/2023  2/04/2023
Instructor Edumatica Aplicacion de conocimientos de las ciencias ni  220201501-02. Solucionar problemas asociados con el sector produt 17/02/2023  2/04/2023
Instructor Edumatica Aplicacion de conocimientos de las ciencias ni  220201501-03. Verificar las transformaciones fisicas de la materia u 17/02/2023  2/04/2023
Instructor Edumatica Aplicacion de conocimientos de las ciencias ni  220201501-04 . Proponer acciones de mejora en los procesos produ 17/02/2023  2/04/2023
Gustavo Rodriguez Evaluar requisitos de la solucién de software  220501093-03. Desarrollar procesos I6gicos a través de la implemen 17/02/2023  2/04/2023

Elizabeth Robayo Evaluar requisitos de la solucion de ; i de acuerdo con e 3/04/2023 5/06/2023
Elizabeth Robayo Disefiar la solucién de software de acuerdo cc  220501095-01. Elaborar los artefactos de disefio del software siguier 3/04/2023  5/06/2023
Elizabeth Robayo Disefiar la solucién de software de acuerdo cc  220501095-02. Estructurar el modelo de datos del software de acue 3/04/2023  5/06/2023
Elizabeth Robayo Disefiar la solucién de software de acuerdo cc  220501095-04. Verificar los entregables de la fase de disefio del soft 3/04/2023  5/06/2023
Gustavo Rodriguez Disefiar la solucién de software de acuerdo cc  220501095-01. Elaborar los artefactos de disefio del software siguier 3/04/2023  5/06/2023

esta

Instructor C procesos de i6n eficace  240201524-01. Verificar los entregables de la fase de disefio del software de ul
Instructor Ci procesos de eficace  240201524-03. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios &/ Bf2833acion5)def2023
Intructor Ingles Interactuar en lengua inglesa de formaoraly  240202501-04. Implementar acciones de mejora relacionadas con e 3/04/2023 5/06/2023

Gustavo Rodriguez Disefiar la solucién de software de acuerdo con 220501093-02. Modelar las funciones del software de acuerdo con e 6/06/2023 31/07/2023
Elizabeth Robayo Orientar investigacién formativa segtnreferel  240201064-01. Analizar el contexto productivo seguin sus caracterist 6/06/2023 31/07/2023
Elizabeth Robayo Orientar investigacién formativa segtinreferel  240201064-02. Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidadéf06/2023  31/07/2023
Gustavo Rodriguez Disefiar la solucién de software de acuerdo cc  220501093-02. Modelar las funciones del software de acuerdo con € 6/06/2023 31/07/2023
Intructor Ingles Interactuar en lengua inglesa de forma oraly 240202501 05. Presentar un proceso para la realizacion de una activ 6/06/2023 31/07/2023

FASE EJECUCION

Instructores que Participan en la orient: COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE INICIO FIN
Instructor Cultura Fisica Generar habitos de vi iante la i y sociales 1/08/2023  24/09/2023
Instructor Cultura Fisica Generar habitos de vi iante la y sociales 1/08/2023  24/09/2023
Instructor Cultura Fisica Generar habitos de vi iante la y sociales 1/08/2023  24/09/2023
Intructor Ingles Interactuar en lengua inglesa de forma oraly  240202501-06. Explicar las funciones de su ocupacién laboral usand: 1/08/2023  24/09/2023
Intructor Salud Ocupacional Generar habitos de vi iante la vl disi i y sociales 1/08/2023  24/09/2023
Elizabeth Robayo Desarrollar la solucién de software deacuerdc  220501096-02. Construir la base de datos para el software a partir d 1/08/2023  24/09/2023
Gustavo Rodriguez Desarrollar la solucion de software deacuerdc  220501096-03. Crear componentes front-end del software de acuer: 1/08/2023  24/09/2023

Gustavo Rodriguez Desarrollar la solucién de software deacuerdo ¢ 220501096-01. Planear actividades de construccién del software de . 25/09/2023 26/03/2024
Elizabeth Robayo Desarrollar la solucién de software deacuerdc  220501096-04. Codificar el software de acuerdo con el disefio establ 25/09/2023 26/03/2024
Elizabeth Robayo Desarrollar la solucion de software deacuerdc  220501096-05. Realizar pruebas al software para verificar su funcior 25/09/2023  26/03/2024
Gustavo Rodriguez Desarrollar la solucién de software deacuerdc  220501096-01. Planear actividades de construccion del software de 25/09/2023 26/03/2024
Gustavo Rodriguez Desarrollar la solucién de software deacuerdc  220501096-04. Codificar el software de acuerdo con el disefio establ 25/09/2023 26/03/2024
Instructor Etica Interactuar en el contexto productivo y social  240201526-01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los prir 25/09/2023  26/03/2024
Instructor Etica Interactuar en el contexto productivo y social  240201526-02 . Establecer relaciones de crecimiento personal y con 25/09/2023  26/03/2024
Instructor Etica Interactuar en el contexto productivo y social 24020152603 . Promover el uso racional de los recursos naturales a 25/09/2023  26/03/2024
Instructor Etica Interactuar en el contexto productivo y social  240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz 25/09/2023  26/03/2024
Intructor Medio Ambiente Aplicar practicas de proteccién ambiental, seg  220601501-03. Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarroll 25/09/2023  26/03/2024
Intructor Medio Ambiente Aplicar practicas de proteccién ambiental, seg  220601501-04. Proponer acciones de mejora para el manejo ambier 25/09/2023  26/03/2024
Intructor Salud Ocupacional Aplicar practicas de proteccion ambiental, seg  220601501-01. Analizar las estrategias para la prevencién y control de los y y enferme
Intructor Salud Ocupacional Aplicar practicas de proteccién ambiental, seg  220601501-02. Implementar estrategias para el control de los impac 25/09/2023  26/03/2024

Elizabeth Robayo Implementar la solucién de software de acuerd: 220501097-01. Planear actividades de implantacién del software de 27/03/2024 2/05/2024
Elizabeth Robayo Implementar la solucién de software de acue  220501097-01. Planear actividades de implantacion del software de 27/03/2024 2/05/2024
Elizabeth Robayo Implementar la solucién de software de acue  220501097-02. Desplegar el software de acuerdo con la arquitectur: 27/03/2024 2/05/2024
Elizabeth Robayo Implementar la solucién de software de acue  220501097-03. Documentar el proceso de implantacién de software 27/03/2024 2/05/2024
Elizabeth Robayo Implementar la solucién de software de acue  220501097-04. Implantar el software de acuerdo con los niveles de ¢ 27/03/2024 2/05/2024
Instructor Emprendmiento Gestionar procesos propios de la cultura B i i de lag¢ 2/05/2024
Instructor Emprendmiento Gestionar procesos propios de la cultura i tivo y so
Instructor Emprendmiento Gestionar procesos propios de la cultura de lag¢ 2/05/2024

FASE EVALUACION

Instructores que Participan en la orient: COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE INICIO FIN
Instructor Derechos Fundamentales Ejercer los derechos fundamentales deltrabaj  210201501-01. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con t 3/05/2024 6/06/2024
Instructor Derechos Fundamentales Ejercer los derechos fundamentales deltrabaj  210201501-02. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de 3/05/2024 6/06/2024
Instructor Derechos Fundamentales Ejercer los derechos fundamentales deltrabaj  210201501-03. Reconocer el trabajo como uno de los elementos pri 3/05/2024 6/06/2024
Instructor Derechos Fundamentales Ejercer los derechos fundamentales deltrabaj  210201501-04. Participar en acciones solidarias orientadas al ejercic 3/05/2024 6/06/2024
Elizabeth Robayo Controlar la calidad del servicio de software d  220501098-01. Incorporar actividades de aseguramiento de la calid: 3/05/2024 6/06/2024
Elizabeth Robayo Controlar la calidad del servicio de software d  220501098-02. Verificar la calidad del software de acuerdo con las p 3/05/2024 6/06/2024
Elizabeth Robayo Controlar la calidad del servicio de software d  220501098-03. Realizar actividades de mejora de la calidad del softv 3/05/2024 6/06/2024



IDENTIFICAR Y APROPIAR EL ROL DE APRENDIZ

FASE INDUCCION DENTRO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION Y

PROYECTO DE SOFTWARE.

EJECUCION DE LA RUTA DE APRENDIZAJE EN LA 100 5/09/2022 21/09/2022 Virtual 13218 | 13218 | 13218 | 13218 | 13a18 | 13a18 | 13a18 Elizabeth Robayo
FORMACIGN POR PROYECIOS. 18222 | 18222 | 18222 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18222
(AP1) DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES 07a13 [[07a13 [ 0713 | 0713 [ 07a13 [ 07a13 [[07a13 | 0 o0 T avo- Intructor Ingles -
FUNCIONALES DEL SOFTWARE Y 500 22/09/2022 | 22/12/2022 | Virtual | 13218 | 13218 | 13a18 | 13a18 | 13218 | 13a18 | 13a18 P
METODOLOGIA A UTILIZAR. 18222 | 18222 | 18222 | 18222 | 18222 | 18222 | 18222
(AP2) ESPECIFICAR EL MODELO CONCEPTUAL Y 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07a13 } ) )
ESTRUCTURAR LA PROPUESTA TECNICA DEL 23/12/2022 | 16/02/2023 | Virtual | 13a18 | 13a18 | 13a18 | 13218 | 13218 | 13218 | 13a1g | Custave Rodriguez- Elizabeth Robayo - Instructor Etica -

Instructor Cultura Fisica - Intructor Salud Ocupacional

FASE EJECUCION

SOFTWARE.

5/09/2022

FECHA FIN PRACTICA 4/12/2024

07a13 [ 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07al13 | 07al13 | 07a13
AP6) DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE DAT
( Vii\ IN?'ERF/?Z DE USUASRIOUDEItJSOFTWAREOS 300 1/08/2023 24/09/2023 Virtual 13218 | 13218 | 13a18 | 13218 | 13a18 | 13a18 | 13a18 | Gustavo Rodriguez - Elizabeth Robayo - Intructor Ingles
. 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22
07a13 | 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07al13 | 07a13 | 07al3 . A
(AP7) COD'ng:T;(/):::ODULOS DEL 1000 25/09/2023 | 26/03/2024 | Virtual | 13a18 | 13a18 | 13a18 | 13218 | 13218 | 13218 | 13a18 | U5 R°d"gl‘lizs;rilc':zfectm‘::i‘i’;c'a'""”C“" Ingles -
i 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22 | 18a22
(AP8) DESARROLLAR LAS TAREAS DE 07a13 [ 07a13 | 07a13 | 07a13 | 07al13 | 07al13 | 07a13
CONFIGURACION Y PUESTA EN MARCHA DEL 200 27/03/2024 2/05/2024 Virtual 13218 | 13218 | 13218 | 13218 | 13218 | 13218 | 13a18 Gustavo Rodriguez - Elizabeth Robayo - Intructor Ingles




Instructores que Participan en
la orientacién del Resultado de
Aprendizaje

DURACION DEL
RESULTADO (HORAS)

ACTIVIDADES DEL PROYECTO | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS

AA1 - EV1: Foro social
25 AA1 - EV2: Cuestionario: Dindmica
organizacional del SENA

Elizabeth Robayo

AA1 - Contextualizacion SENA

Elizabeth Robayo

Elizabeth Robayo

Elizabeth Robayo

593343 - 01 identificar la dindmica
Resultado de Aprendizaje de la  [organizacional del sena y el rol de la formacion
Induccion. profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional. AA3 - EV1: . Conformacion de grupos
de trabaio

AA3 - EV2: Relato: Trabajo colaborativo

Elizabeth Robayo

Elizabeth Robayo

AAS3 - Trabajo colaborativo

Elizabeth Robayo

Elizabeth Robayo

Elizabeth Robayo




'CRONOGRANA DE ACTIVIDADES DE FORMACION TTULADA VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2627051
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TITULADA VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2627051

e SERVICIOS
FASE EJECUCION
nstructores que Participan en la
PROYECTO RESUL oE “s"l:‘u“‘m?[‘“'gﬁ‘s) EVIDENCIAS InicIo FIN orientacién del Resultado de
Aprendizaje
Controlar la caldad del senvicio de 220501098-01. Incorporar actividades de (GA11-220501098-AA1-EVO!1 - Infografia
Software de acuerdo con los esténdares |aseguramiento de la calidad del software de acuierdo cesos de desarrollo del 3/05/204 | 6/06/2024 Eizabeth Robayo
técnicos con esténdares de la ndustria Software
Controlar la caldad del senvicio de 220501098-01. Incorporar actividades de SR A0
Software de acuerdo con los esténdares |aseguramiento de la calidad del software de acuerdo o 3/05/204 | 6/06/2024 Elzabeth Robayo
. . documentadas en las disciplinas de calidad
técnicos con esténdares de la industria el
AAL - Aplcar los nstrumentos de calded
de softw 8 -
Controlar la caldad del senvicio de 220501098-01. Incorporar actividades de CR ey
Software de acuerdo con los esténdares | aseguramiento de la calidad del software de acuerdo o 3/05/204 | 6/06/2024 Elzabeth Robayo
. . para documentar procesos de calidad del
técnicos con esténdares de la industria
software
Controlar la caldad del senvicio de 220501098-01. Incorporar actividades de
Software de acuerdo con los esténdares |aseguramiento de la calidad del software de acuierdo GAIL-220501096 AN EVOS bidcoras con | 3/05/2024 | 6/06/2024 Eizabeth Robayo
técnicos con esténdares de a industria. e
Controlar l caldad del servico de | 220501098-02. Verificar l caldad del software de (GA11-220501098-AA2-EVO1 creacion de
Software de acuerdo con acuerdo con las précti das en los procesos informe con los resutados del 3/05/204 | 6/06/2024 Elzabeth Robayo
técnicos de desarrollo comportamiento del software
AA2 - Reaizar el nforme de evaluacién
de Ia caldad de software y bitécora de 30
lecciones aprendidas.
Controlar l caldad del servico de | 220501098-02. Verificar l caldad del software de (GA11-220501098-AA2-EVO2 realzar
Software de acuerdo con acuerdo con las précti das en los procesos informe de las experiencias aprendidas en | 3/05/2024 | 6/06/2024 Elzabeth Robayo
técnicos de desarrollo el proceso de verifcacién del software.
Controlar la caldad del servcio de | 220501098-03. Realizar actvidades de mefora de fa
software de acuerdo con los estandares | calidad del software a parti de los resultados de la GALL-220501096 AN3 EVOL realzo oWstes) 37057200 | 6/06/2024 Elizabeth Robayo
. ; n los procesos de desarrl
técnicos verificacién.
AA3 - Ajustar procesos del desarrollo de 2
software.
Controlar la calidad del servicio de | 220501098-03. Realizar actvidades de mefora de fa (GA11-220501098-AA3-EV02 documento
Software de acuerdo con los esténdares | calidad del software a part de los resultados de la con las verificaciones de condiciones de |  3/05/2024 | 6/06/2024 Elzabeth Robayo
técnicos verificacién. calidad del producto de software ajustado
Ejercer los derechos . Valorar la i
e e O | e R (GA11-210201501-AAL-EVO!1 taler 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
AL - Reconocer 105 derechos humanos Ia dignidad derechos humanos y fundamentales el trabajo.
Iaborales con base en el estudio de los o
derechos humanos y fundamentales en el
= Ejercer los derechos Val [
jercer los derechos . Valorar la a . AL
trabajo de acuerdo al reconocimiento o I e GAL1-210201501-AAL-EVO2 foro sobre | - 3065554 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales.
caracteristcas del trabajo en contexto local
A REATZAR AT VDADES O 1a dignidad derechos humanos y fundamentales el trabajo.
VERIFICACION DE CALIDAD DEL
SOFTWARE
Ejercer los derechos fundamentales del 210201501-02. Practicar os derechos e e
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | fundamentales del trabajo de acuerdo con la : 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
izl Iaboral, derechos individuales y colectvos
1a dignidad Constitucion Politica y los convenios internacionales.
el trabajo.
Ejercer los derechos fundamentales del 210201501-02. Practicar os derechos (GAL1-210201501-AA2-EVO02 foro sobre el
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | fundamentales del trabajo de acuerdo con la convenio colectivo del trabajo 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
22 - Establecer I importancia de los Ia dignidad Constitucion Politica y los convenios internacionales. v1a livertad sindical
derechos de os pueblos, de la o
soldaridad y Ia paz de acuerdo con los.
indicadores de desartollo PUMan0: | ¢ cer s derechos fundamentales dl 210201501-02. Pracicar los derechy
jercer los derechos fundamentales del 02, Practicar los derechos § ARD-EVO3 ar
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | fundamentales del trabajo de acuerdo con la CR AT gréfico sobre | 3/05/2004 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
izl /a negociacion colectiva
Ia dignidad Constitucion Politica y los convenios internacionales.
Ejercer los derechos fundamentales del 210201501-02. Practicar os derechos )
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | fundamentales del trabajo de acuerdo con la GAL1-210201501-AR2-EV04 infografia | - 305/3054 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
izl sobre Ia huelga
Ia dignidad Constitucion Politica y los convenios internacionales.
Ejercer los derechos fundamentales del | 210201501-03. Reconocer el trabajo como uno de . e
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | los elementos primordiales para la movilidad social y| GAL1-210201501-AA3-EVO1 Mapa mental |  3/05/2504 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
volacién de derechos del trabajo
1a dignidad Ia transformacien vital.
Ejercer los derechos fundamentales del | 210201501-03. Reconocer el trabajo como uno de . e
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | los elementos primordiales para la movilidad social y| GAL1-210201501-AA3-EV02 Foro estudio | 3055054 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
A3 -Comparar las condiciones del 1a dignidad Ia transformacien vital.
trabajo en e devenir histérico de la 12
umanida
Ejercer los derechos fundamentales del | 210201501-03. Reconocer el trabajo como uno de (GAL1-210201501-AA3-EV03 cuacro
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | 0s elementos primordiales para la movildad social v comparativo sobre el derecho de 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
1a dignidad Ia transformacien vital. peticién y la accién de tutela
Ejercer los derechos fundamentales del | 210201501-03. Reconocer el trabajo como uno de g e
trabejo de acuerdo al reconocimiento de | Ios elementos primordiales para la movildad socialy| GALL-2I0201801 A 8104 texto 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
Ta dignidad 1a transformacién vial. ©
AAd- Comprender la importancia e ls | EJeTcer los derechos s del | 21020150104, articlpar en accones : (GA11-210201501-AA4-EVOL foro Estado N
ationce . nefucionsinargado e 5209 Ge ocuerdo al econosimiets e | s cic de os drechos umanos, de OLS0L AN EVOL 3/05/2024 | 6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
proteccion de los derechos del trabajo, BEEHEE DTS2 -
1os pueblos y la naturaleza, en el
contexto teriorial especifico y 2 ivel
Eros Ejercer los derechos del . Participar en
trabajo de acuerdo al reconocimiento de | orientadas al ejrcicio de os derechos humanos, de (GAL1-210201501-AAG-EV02 - Presentacién|  3/05/2024 |  6/06/2024 | Instructor Derechos Fundamentales
Ia dignidad los puebios y de la naturaleza.




[Gustavo Rodriguez

iF) |£h1abeth Robayo

IN Intructor Ingles

ET |instructor Etica

co Instructor Comunicaciones
EM Instructor Emprendmiento
MA Intructor Medio Ambiente
S0 Intructor Salud Ocupacional
NE Instructor Negociacion

cF Instructor Cultura Fisica

SE Instructor

MT Instructor

DF Instructor Derechos Fundamentales
D Instructor Edumatica

edu.co (Karen Luna)
cmicasas@hotmail.com (Camilo Casas)

FASE INDUCCION

Instructores que Participan en la orient: COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE INICIO FIN

Instructor Tecnico Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 593343 - 01 identificar la dinémica organizacional del sena y el rol d¢ 5/09/2022  21/09/2022
FASE ANALISIS

Instructores que Participan en la orient: COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE INICIO FIN
Intructor Ingles linteractuar en lengua inglesa de forma oraly ~ 240202501-01. Comprender informacién sobre situaciones cotidian: 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Establecer requisitos de la solucién rutark i o de acue 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Establecer requisitos de la solucién construir de a 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Establecer requisitos de la solucién de acuerdo cor 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Establecer requisitos de la solucién conlasn 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Utilizar herramientas informéticas de acuerdc  220501046-01. Alistar herramientas de Tecnologfas de la Informacié 22/09/2022  22/12/2022
Gustavo Rodriguez Utilizar herramientas informéticas de acuerdc  220501046-02. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerd dends,
Gustavo Rodriguez Utilizar herramientas informéticas de acuerdc  220501046-04. Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificac 22/09/2022  22/12/2022
Elizabeth Robayo Establecer requisitos de la solucién rutark i o de acue 22/09/2022  22/12/2022
Elizabeth Robayo Establecer requisitos de la solucién construir de a 22/09/2022  22/12/2022
Elizabeth Robayo Evaluar requisitos de la solucién de software  220501093-01. Planear actividades de analisis de acuerdo con la me 22/09/2022  22/12/2022

Elizabeth Robayo Evaluar requisitos de la solucién de software de 205@1093-02. Modelar las funciones del software de acuerdo con e 23/12/2022 16/02/2023
Elizabeth Robayo Evaluar requisitos de la solucién de software de 2A85@093-02. Modelar las funciones del software de acuerdo con € 23/12/2022  16/02/2023
Elizabeth Robayo Evaluar requisitos de la solucién de software de 2A5@l093-04. Verificar los modelos realizados en la fase de andlisis 23/12/2022  16/02/2023
Gustavo Rodriguez Estructurar propuesta técnica de servi 220501094-01. Definir especificaciones técnicas de acuerdo con las 1 23/12/2022  16/02/2023
Gustavo Rodriguez Estructurar propuesta técnica de serviciodet  220501094-02. Elaborar propuesta técnica del software de acuerdo 23/12/2022  16/02/2023
Gustavo Rodriguez Estructurar propuesta técnica de servi 220501094-03. Validar las condiciones de la propuesta técnica del sc 23/12/2022  16/02/2023
Instructor Matematicas Razonar cuantitativamente frente a situacion ~ 240201528-01. Identificar modelos matematicos de acuerdo con los 23/12/2022  16/02/2023
Instructor Matematicas Razonar cuantitativamente frente a situacion ~ 240201528-02. Plantear problemas matematicos a partir de situacic 23/12/2022  16/02/2023
Instructor Matematicas Razonar cuantitativamente frente a situacion ~ 240201528-03. Resolver problemas matemticos a partir de situacic 23/12/2022  16/02/2023
Instructor Matematicas Razonar cuantitativamente frente a situacion ~ 240201528-04. Proponer acciones de mejora frente a los resultados 23/12/2022  16/02/2023
Intructor Ingles Interactuar en lengua inglesa de forma oraly ~ 240202501-02. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas 23/12/2022  16/02/2023

FASE PLANEACION

Instructores que Participan en la orient: COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE INICIO FIN
Intructor Ingles Interactuar en lengua inglesa de forma oraly  240202501-03. Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentr 17/02/2023  2/04/2023
Instructor Edumatica Aplicacion de conocimientos de las ciencias ni  220201501-01. Identificar los principios y leyes de la fisica en la solut 17/02/2023  2/04/2023
Instructor Edumatica Aplicacion de conocimientos de las ciencias ni  220201501-02. Solucionar problemas asociados con el sector produt 17/02/2023  2/04/2023
Instructor Edumatica Aplicacion de conocimientos de las ciencias ni  220201501-03. Verificar las transformaciones fisicas de la materia u 17/02/2023  2/04/2023
Instructor Edumatica Aplicacion de conocimientos de las ciencias ni  220201501-04 . Proponer acciones de mejora en los procesos produ 17/02/2023  2/04/2023
Gustavo Rodriguez Evaluar requisitos de la solucién de software  220501093-03. Desarrollar procesos I6gicos a través de la implemen 17/02/2023  2/04/2023

Elizabeth Robayo Evaluar requisitos de la solucion de ; i de acuerdo con e 3/04/2023 5/06/2023
Elizabeth Robayo Disefiar la solucién de software de acuerdo cc  220501095-01. Elaborar los artefactos de disefio del software siguier 3/04/2023  5/06/2023
Elizabeth Robayo Disefiar la solucién de software de acuerdo cc  220501095-02. Estructurar el modelo de datos del software de acue 3/04/2023  5/06/2023
Elizabeth Robayo Disefiar la solucién de software de acuerdo cc  220501095-04. Verificar los entregables de la fase de disefio del soft 3/04/2023  5/06/2023
Gustavo Rodriguez Disefiar la solucién de software de acuerdo cc  220501095-01. Elaborar los artefactos de disefio del software siguier 3/04/2023  5/06/2023

esta

Instructor C procesos de i6n eficace  240201524-01. Verificar los entregables de la fase de disefio del software de ul
Instructor Ci procesos de eficace  240201524-03. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios &/ Bf2833acion5)def2023
Intructor Ingles Interactuar en lengua inglesa de formaoraly  240202501-04. Implementar acciones de mejora relacionadas con e 3/04/2023 5/06/2023

Gustavo Rodriguez Disefiar la solucién de software de acuerdo con 220501093-02. Modelar las funciones del software de acuerdo con e 6/06/2023 31/07/2023
Elizabeth Robayo Orientar investigacién formativa segtnreferel  240201064-01. Analizar el contexto productivo seguin sus caracterist 6/06/2023 31/07/2023
Elizabeth Robayo Orientar investigacién formativa segtinreferel  240201064-02. Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidadéf06/2023  31/07/2023
Gustavo Rodriguez Disefiar la solucién de software de acuerdo cc  220501093-02. Modelar las funciones del software de acuerdo con € 6/06/2023 31/07/2023
Intructor Ingles Interactuar en lengua inglesa de forma oraly 240202501 05. Presentar un proceso para la realizacion de una activ 6/06/2023 31/07/2023

FASE EJECUCION

Instructores que Participan en la orient: COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE INICIO FIN
Instructor Cultura Fisica Generar habitos de vi iante la i y sociales 1/08/2023  24/09/2023
Instructor Cultura Fisica Generar habitos de vi iante la y sociales 1/08/2023  24/09/2023
Instructor Cultura Fisica Generar habitos de vi iante la y sociales 1/08/2023  24/09/2023
Intructor Ingles Interactuar en lengua inglesa de forma oraly  240202501-06. Explicar las funciones de su ocupacién laboral usand: 1/08/2023  24/09/2023
Intructor Salud Ocupacional Generar habitos de vi iante la vl disi i y sociales 1/08/2023  24/09/2023
Elizabeth Robayo Desarrollar la solucién de software deacuerdc  220501096-02. Construir la base de datos para el software a partir d 1/08/2023  24/09/2023
Gustavo Rodriguez Desarrollar la solucion de software deacuerdc  220501096-03. Crear componentes front-end del software de acuer: 1/08/2023  24/09/2023

Gustavo Rodriguez Desarrollar la solucién de software deacuerdo ¢ 220501096-01. Planear actividades de construccién del software de . 25/09/2023 26/03/2024
Elizabeth Robayo Desarrollar la solucién de software deacuerdc  220501096-04. Codificar el software de acuerdo con el disefio establ 25/09/2023 26/03/2024
Elizabeth Robayo Desarrollar la solucion de software deacuerdc  220501096-05. Realizar pruebas al software para verificar su funcior 25/09/2023  26/03/2024
Gustavo Rodriguez Desarrollar la solucién de software deacuerdc  220501096-01. Planear actividades de construccion del software de 25/09/2023 26/03/2024
Gustavo Rodriguez Desarrollar la solucién de software deacuerdc  220501096-04. Codificar el software de acuerdo con el disefio establ 25/09/2023 26/03/2024
Instructor Etica Interactuar en el contexto productivo y social  240201526-01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los prir 25/09/2023  26/03/2024
Instructor Etica Interactuar en el contexto productivo y social  240201526-02 . Establecer relaciones de crecimiento personal y con 25/09/2023  26/03/2024
Instructor Etica Interactuar en el contexto productivo y social 24020152603 . Promover el uso racional de los recursos naturales a 25/09/2023  26/03/2024
Instructor Etica Interactuar en el contexto productivo y social  240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz 25/09/2023  26/03/2024
Intructor Medio Ambiente Aplicar practicas de proteccién ambiental, seg  220601501-03. Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarroll 25/09/2023  26/03/2024
Intructor Medio Ambiente Aplicar practicas de proteccién ambiental, seg  220601501-04. Proponer acciones de mejora para el manejo ambier 25/09/2023  26/03/2024
Intructor Salud Ocupacional Aplicar practicas de proteccion ambiental, seg  220601501-01. Analizar las estrategias para la prevencién y control de los y y enferme
Intructor Salud Ocupacional Aplicar practicas de proteccién ambiental, seg  220601501-02. Implementar estrategias para el control de los impac 25/09/2023  26/03/2024

Elizabeth Robayo Implementar la solucién de software de acuerd: 220501097-01. Planear actividades de implantacién del software de 27/03/2024 2/05/2024
Elizabeth Robayo Implementar la solucién de software de acue  220501097-01. Planear actividades de implantacion del software de 27/03/2024 2/05/2024
Elizabeth Robayo Implementar la solucién de software de acue  220501097-02. Desplegar el software de acuerdo con la arquitectur: 27/03/2024 2/05/2024
Elizabeth Robayo Implementar la solucién de software de acue  220501097-03. Documentar el proceso de implantacién de software 27/03/2024 2/05/2024
Elizabeth Robayo Implementar la solucién de software de acue  220501097-04. Implantar el software de acuerdo con los niveles de ¢ 27/03/2024 2/05/2024
Instructor Emprendmiento Gestionar procesos propios de la cultura B i i de lag¢ 2/05/2024
Instructor Emprendmiento Gestionar procesos propios de la cultura i tivo y so
Instructor Emprendmiento Gestionar procesos propios de la cultura de lag¢ 2/05/2024

FASE EVALUACION

Instructores que Participan en la orient: COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE INICIO FIN
Instructor Derechos Fundamentales Ejercer los derechos fundamentales deltrabaj  210201501-01. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con t 3/05/2024 6/06/2024
Instructor Derechos Fundamentales Ejercer los derechos fundamentales deltrabaj  210201501-02. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de 3/05/2024 6/06/2024
Instructor Derechos Fundamentales Ejercer los derechos fundamentales deltrabaj  210201501-03. Reconocer el trabajo como uno de los elementos pri 3/05/2024 6/06/2024
Instructor Derechos Fundamentales Ejercer los derechos fundamentales deltrabaj  210201501-04. Participar en acciones solidarias orientadas al ejercic 3/05/2024 6/06/2024
Elizabeth Robayo Controlar la calidad del servicio de software d  220501098-01. Incorporar actividades de aseguramiento de la calid: 3/05/2024 6/06/2024
Elizabeth Robayo Controlar la calidad del servicio de software d  220501098-02. Verificar la calidad del software de acuerdo con las p 3/05/2024 6/06/2024
Elizabeth Robayo Controlar la calidad del servicio de software d  220501098-03. Realizar actividades de mejora de la calidad del softv 3/05/2024 6/06/2024



